
Sıra No T.C Kimlik No Dil Puanı %50 Programdan İlk kez Yararlanma (+5 Puan)Erasmus Bölüm Koordinatörlüğü yapıyor olmak (+3 Puan)2021 sonrası Erasmus'a katılmayan bölümden veya birimden başvurmak (+2 puan) Özel İhtiyaç Sahibi Olmak (+10 puan)Gazi olmak, şehit veya gazi eş veya çocuğu olmak (+10 puan)KiYÜ Hizmet yılı (Maks. +10 puan)Erasmus+ İkili Anlaşması kazandırmış olma (Her anlaşma için +5 puan; Maks. +15 puan)Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunmak (+10 puan)Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik (-10 puan)Kendileri veya birinci derece yakınları AFAD'tan afetzede yardımı alanlar (+10 puan)Mücbir sebep olmaksızın 2018 sonrası Erasmus hakkından feragat etmiş olmak (-25 puan)2021 Akademik yılı sonrası Erasmus Programından Yararlanma (Min. -5; Maks. -15 puan)Toplam NİHAİ DURUM
1 193***834 46.125 10 10 66.125 ASIL

NOT: Bütün personel hareketliliği faaliyetlerinin en geç 17 Temmuz 2026 tarihi itibarıyla  tamamlanmış olması gerekmektedir. Bu tarihe kadar gerekli işlemleri yapmayan personelin 
yerine yedek personel hak kazanacaktır. 
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliğinde faaliyet süresinin ders verme hareketliliği için en az 8 ders saatini içermesi gerekmektedir.

Bu ilana ilişkin itirazlar, 31 Mart tarihi mesai bitimine kadar kabul edilecektir.

"Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek 
herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir."
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Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörü Erasmus+ Kurum Koordinatörü

KA171 PERSONEL HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI (ÜRDÜN)


