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MEVCUT DURUM (KANIT)

EYLEMLER

SORUMLU

ZAMAN GIZELGESI

BASARI KRITERi (Ol

Feragat oraninin dustriilmesi

2024 KA131: 39 onayh katiimcidan 27’si
hareketliligini tamamladi (12 feragat / %31).

o Yedek listenin asil liste ile ayni gtin ilani ve yedeklerin es
zamanl bilgilendirilmesi

© Secim sonrasi 2 hafta icinde zorunlu bilgilendirme toplantisi +

Ogr. Gor. Dr. imren BAYIL

2026-27 gerceklesme orani = %85

iEP-01 (Erasmus+ Kurum Koord.); Ars. Kas 2025 - Eyl 2026 (feragat < %15); BM verisiyle Devam ediyor
(onaylanan-gerceklesen farki) Baslica nedenler: vize, karsi kurum stiresi, yazil taahhtit
. . . Gor. Kenan BARLAS oleultr
hibe transfer gecikmesi. o Karsi kurum nominasyon takvimlerinin tek tabloda izlenmesi
(Risk Eylem Plani 02)
 Ek hibe talebi yerine gergekei kontenjan planlamasi
(biitce/ortalama hibe) . .
Ogr. Gor. Dr. Imren BAYIL
. Hibe kullanim oraninin 2024 KA131: 93.950 € tahsis / 66.629 € © Dons evraki ve %20 bakiye 6demelerinin dénem bitiminden < Oca 2026 - Nihai rapor | 2025 KA131 nihai kullanim = %85;
iEP-02 (Erasmus+ Kurum Koord.); Ali Devam ediyor
artirlmasi kullanim (%71). 2025 KA131: 133.300 € tahsis. | 30 gtin icinde tamamlanmasi (2025 projesi) iade edilen hibe < %10
YALCINKAYA
o Ulusal Ajans hibe transfer takvimine gére 6n finansman plani
(Risk Eylem Plani 01)
© 42 boltim koordinatoriine yonelik taninma/intibak
bilgilendirme toplantisi (dénem basi) . .
Donls sonrasi intibak sureleri birimler . Ogr. Gor. Dr. Imren BAYIL
. Ders taninma ve intibak © Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi’'ne dayali akis semasinin Dons sonrasi intibak < 30 gtin;
IEP-03 arasinda farkli; OLA degisiklikleri gec (Erasmus+ Kurum Koord.); Bélim Sub 2026 - Haz 2026 Planlandi
siirecinin standartlagtirimasi web sitesinde yayini taninmayan ders sayisi = 0
onaylaniyor. Erasmus Koordinatérleri
© OLA degisikliklerinin hareketlilik baslangicindan itibaren 5 hafta
icinde onayi (Risk Eylem Plani 03)
o Anket sonuglarinin Kasim 2026’da raporlanmasi ve web
Paydas memnuniyetinin Onceki anket araci erisilemez hale geldi; yeni | sitesinde yayini Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS y . . Yanit sayisi > 30; genel
i . ) Eki 2026 - Ara 202
IEP-04 izlenmesi ve geri bildirime iki dilli anket Ekim 2026’da agildi (6grenci + © 3,5/5 altinda kalan her madde icin diizeltici eylem (Ofis Koord.); Ogr. Gor. Dr. imren illik) memnuniyet = 4,0/5; distik puanh | Devam ediyor
yilli
dayali iyilestirme personel + béliim koordinatérleri). tanimlanmasi BAYIL (Erasmus+ Kurum Koord.) maddelerde bir sonraki yil artis
o Anketin her yil Ekim ayinda tekrari
 Birim bazl basvuru/hareketlilik veri setinin yillik yayini . . .
Ogr. Gor. Dr. Ozgiir YILMAZ (is
Hareketlilik kaynaklarinin © Basvurusu olmayan birimlerde béliim koordinatord ile tanitim R Basvuru yapan birim sayisinda
. Basvurular az sayida birimde yogunlasiyor; Birlikleri Koord.); Ogr. Gor. Dr.
IEP-05 akademik birimler arasinda toplantisi . Kas 2025 - Eyl 2026 artis; en az 3 yeni birimden Planlandi
L bazi birimlerden hig basvuru yok. imren BAYIL (Erasmus+ Kurum
dengeli dagihmi o Yeni ikili anlasmalarin 6ncelikle anlasmasi olmayan birimlere Koord.) bagvuru
oord.
yonlendirilmesi
o Partner (iniversitelere ingilizce kurum taniim dosyasi ve ders
katalogu baglantisinin génderilmesi (yilda bir) Ogr. Gor. Dr. Ozgiir YILMAZ (is
2021-2025 déneminde gelen 6grenci 1, gelen . R
. Gelen 6grenci ve personel o kili anlasmalarda karsilikh 6grenci kabuliiniin (gelen Birlikleri Koord.); Ogr. Gor. Dr. 2026-27 déneminde en az 2 gelen
IEP-06 personel 1; Performans sayfasinda baslica Kas 2026 - Eyl 2027 Planlandi

hareketliliginin artirilmasi

iyilestirme alani olarak tespit edildi.

kontenjan) teyit edilmesi
o Gelen &grencilere yonelik ingilizce web sayfalarinin (basvuru,

konaklama, oryantasyon) gincel tutulmasi

imren BAYIL (Erasmus+ Kurum

Koord.)

6grenci veya personel hareketliligi

Kaynak ve dayanak: 2024/2025 KA131 Beneficiary Module biitge &zeti; Risk Envanteri ve Risk Eylem Planlari 2026 (01 hibe gecikmesi, 02 feragat, 03 ders taninma); Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi (Senato 29.08.2025, Karar 11); Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi. izleme: Alti ayda

bir (Nisan / Ekim) Ofis Koordinatérii baskanliginda gézden gegirilir; sonuglar bir sonraki yilin PUKO siireg izleme tablosuna girdi olur. Hazirlayan: Erasmus+ Kurum Koordinatorltigii - Ekim 2026 - Rev. 22.10.2026: Performans bulgusuna (gelen hareketlilik) karsilik iEP-06 eklendi.




