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KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi YONETIM KURULU

TOPLANTI DOSYASI - Toplanti No: 2026/1

Yer: Rektorliik Binasi, 2. kat, Uluslararast lliskiler Ofisi

Dayanak: Uluslararast lliskiler Ofisi Kurulus, isleyis ve Gérev Yénergesi (Senato 29.08.2025, Karar 11), Madde
8/5

Dosyanin icerigi: 1) Glindem 2) Veri 6zeti 3) Karar 6nerileri 4) Tutanak ve imza sayfasi Ek-1) Kalite Politikas:
Ek-2) Hedef Sapma Analizi (ayri dosya)

1. GUNDEM

. Agilis ve yoklama.

1

2. Uluslararasi iligkiler Ofisi Kalite Politikasi’'nin onaylanmasi (Ek-1).

3. Yonetim Kurulunun Uluslararasilasma Takip Komisyonu olarak gérevlendirilmesi ve izleme takvimi.
4

. Uluslararasilasma performans verilerinin ve Stratejik Plan (2023-2027) uyumunun degerlendirilmesi;
iyilestirme kararlari.

i

2026-2027 hedef degerlerinin onaylanmas.
6. Erasmus Ogrenci-Personel Degisirni Y&nergesi'nin giincellenmesi icin calisma baslatiimast.
7. Dilek ve temenniler; bir sonraki toplantinin tarihi.
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2. VERI OZETi (Giindem 4’iin dayanag)

2.1 Hareketlilik (akademik yillara gore)

Donem Giden 6grenci

2021-2022 : 20 15 0 : 0 | 35|
e e = e e : =
e | = | e B e |
e e e e o e R i e
..592%29_2:? ..... o Il __H19 _________ e R e T

2026-2027 @Giz déneminde 26 é¢renci (25 Sdrenim, 1 staj) hdlen yurt dismdadir (2025 KA131 projesi). 2025-2026 verileri
Beneficiary Module kayitlarindan ahinmistir (giden personel: KA131 11, 2023 KA171 3; gelen personel: 2023 KA171 ife Uirdiin 2,
Glrcistan 2). Kaynak: 2025 Faaliyet Raporu, MYS édeme kayitlan, Erasmus Ogrenci Akis Takip Sistemi (Ekim 2026).

2.2 Hibe kullanimi (KA131)

1
i

Alinan / tahsis Kullanilan Kullanim orani

2022 KA131 | 47.050 € 1 41.837¢€ %89
2023 KA131 | S0.150€ (ekhibe dahil)  44.479€ I %89
. I 75.940 € (6n 0demeler; ey ‘: iz i
[ - 66.504 € (nihai rapor %71 (tahsise gére); tahmini
| 2024 KA131 72.040 € + ek sbzlesme | 22.10.2026) bleG s |

’ 3.900 €); tahsis 93.950 €

e i

| 45.606 € (BM'de raporlanan)
+75.791 € (202627 Giiz, 26 | devam ediyor; ngbriilen =
Ofrenci; BM'ye déniiste %99

| girilecek)

2025 KA131 133.300 €

| 2026 KA131 tahsis 104.650 € — ! yeni basladi 5

Kaynok: hibe sézlesmeleri (2024 KA131 icin ek sézlesme EK-1, 01.12.2025: tahsis 50.050 € > 93.950 €), MYS ddeme kayitlar) ve
Erasmus+ Beneficiary Module (26,10.2026). 2026 KA131 sozlesmesi: 20 ddrenim, 2 staj, 10 ders verme, 9 editim alma hareketliligi.
2024 KA131'de sozlesmedeki 39 hareketliligin 27°si gerceklesmistir: 6grenim 24/19 (hibe kullanimi %81), staj 3/0 (%0), ders verme
7/6 (%81), egitim alma 5/2 (%41). lade tutan Ulusal Ajansin nihai rapor dederlendirmesiyle kesinlesecektir. 2025 KA131 ongorsd,
kurumsal destek ddhil yaklasik 131.800 € kullanim varsayimina dayanir.

2.3 Stratejik Plan (2023-2027) uyumu

N - .SP hedefi : o
GosFerge 2025-2026-2027 Ofis verisi

| Erasmus+: 2024-25: 8 - 2025-26: 19 -

H1.2-PG1 Degisim programlariyla giden dgrenci | 69:71-73 2026-27 Giiz: 26 .
P T — R e & e e
H1.2-PG2 'LlJlusle.1rafFa51 d.egrgimden yararlanan 1272828 Giden persc:ne! 2024-25:11 - 2025-26: 14
Ggretim (iyesi (%) | {oran SGDB'ce hesaplanir)
, H1.2-PG3 . Uluslararasi &grenci sayisi 1350 - 1400 - 1450 | Uluslararasi Ogrenci Koordinatorluga verisi
| HL2-PG4 | Anlagma yapilan Gniversite 1 90-94-97 54 (48 Erasmus+ + 6 MoU)
H2.1-PG3 Uluslararasi ortakli/destekli proje [0:1-1 2 (Jean Mennet, KA220 - 2025) !
H2.2-PG3 . ﬁzastl_rma amacl yurt disina giden 9.10-10 Erasmus+ ve KA171 giden personel 2025— |
| dgretim elemani 26: 14 (katki) ,

SP'de Hedef 1.2°nin sorumiu birimi “Dig fliskiler Koordinatoriagi“dir (bugiinki Uluslararasr liskiler Ofisi}). Farabi ve Mevlana
programlor Ofisin kapsarm disindadir.
2.4 Kapasite ve geri bildirim

* Insan kaynagi (Ekim 2026}: Ofis koordinatérii, 3 program koordinatérii, 2 arastirma gérevlisi ve 1 idari
personel; Uluslararas! Ogrenci Koordinatdriiglinde ayrica 1 idari personel. 2025 Faaliyet Raporu’nda idari
personel sayist 4’tir.

* Paydas memnuniyet anketi Ekim 2026'da baslatiimistir (ilk yaritlar: 21; agirlikli olarak 6grenci ve akademik
personel). Sonuclar Kasim 2026°da analiz edilecektir.
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Erasmus Ogrenci-Personel Degisimi Yonergesi “Erasmus+”, Online Learning Agreement (OLA), Erasmus

Without Paper ve 2021-2027 ddnemi kurallarina atif icermemektedir; glincelleme ihtiyaci vardir.

3. KARAR ONERILERi

Gilindem 2 — Kalite Politikasi

Karar 2026/1-1: Uluslararasi iliskiler Ofisi Kalite Politikasi (Ek-1), Ofisin web sitesinde yayimlanan metin esas
alinarak aynen kabul edilmistir. Politikanin yilda bir kez Yénetim Kurulunca gozden gecirilmesine, onay tarihi ve
karar numarasinin Kalite Politikasi sayfasinda belirtilmesine karar verilmigtir.

Glindem 3 - izleme yapisi

Karar 2026/1-2: Yénergenin Yénetim Kuruluna verdigi “planlari hazirlama ve takip etme” gorevi cercevesinde,
Yonetim Kurulunun aym zamanda Uluslararasilasma Takip Komisyonu olarak gérev yapmasina; ayri bir
komisyon kurulmamasina; Kurulun yilda en az iki kez (Kasim ve Mayis aylarinda) olagan toplanarak performans
gostergelerini, Birim lyilestirme Eylem Planini ve paydas anketi sonuglarini gézden gecirmesine; toplanti
tutanaklarinin kisisel veri igermeyecek sekilde Ofis web sitesinde kanit olarak yayimlanmasina karar verilmistir.

Glndem 4 - Performans degerlendirmesi ve iyilestirme kararlari

Karar 2026/1-3: Béliim 2’deki veriler incelenmis; asagidaki bulgular icin belirtilen énlemlerin Birim iyilestirme
Eylem Planina eklenmesine, uygulamanin Mayis 2027 toplantisinda degerlendiriimesine karar verilmistir.

Giden dgrenci

hareketlilii 2022-23"te
i 29 iken 2024-25'te 8'¢
diismiis, 2025-26"da
19'a ylkselmistir;
Stratejik Plan hedefinin
(2026: 71) belirgin i
| bicimde altindadir.

| raporlanmasi.

Her fakiiltede yilda en az hir
Erasmus+ tanitim toplantisi;
bagvuru 6ncesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile dil sinavi hazirlik
oturumu; basvuru/kontenjan
araninin her ilan sonrasi

| 2024 KA131'de hibe
kullarim orani %71"dir
{2022-2023: %89).
Kullamimayan biitce
agirhikli olarak staj
| (planlanan 3, gerceklesen
| 0) ve egitim alma (5/2)
faalivetlerindendir;
tahmini iade = 9.436 €.

4b

| Gelen hareketlilik 2021—
| | 2025 déneminde 1

ogrencive 1 personel ile
| simirh kalmigtir; 2025—

Staj ilaminin her akademik yilda |

Ogrenim ilaniyla birlikte acilmasi; |
personel egitim alma
kontenjaninin dénem basinda
duyurulmasi; aylik biitce izleme
(Erasmus Ogrenci Akis Takip
Sistemi); faragatlerde yedek
adaylarin 7 giin igcinde devreye
alinmasi; dénem ortasinda
kullaniimayacak bitcenin biitce
kalemleri arasi aktarim/ek
hareketlilik i¢in zamaninda
degerlendirilmesi.

Partner kurumlara Bahar 2027

Sorumlu

Erasmus+ Program

aday gosterme cagrisinin (4-20
Ocak 2027) Ingilizce olarak

4c  26'da 2023 KA171 projesi | duyurulmasi; bolimlerle ingilizce |
| kapsaminda 4 gelen verilebilecek ders listesinin
personel (Urdiin 2, ¢ikariimasi; gelen 6grenci

| Giircistan 2) rehberinin partnerlere iletilmesi.

| agirlanmistir.
: Aktif olmayan anlasmalarin
Al R gﬁ_'?z_c_ien gegiriimes.i; her.

i 17 : - bolimden en az bir yeni anlasma

i  anNEsE v s Bnerisi istenmesi; KA171

. 4d | (48 Erasmus+ + 6 MoU); | |

Stratejik Plan hedefi
2026 igin 94'tar.
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kapsamindaki ortakliklarin
izlenmesi; SP hedefinin
gergekgiliginin Strateji Geligtirme |

DB ile degerlendirilmesi.

Koordinatord; ! Aralik 2026
Bolim Erasmus | —Mart
Koordinatdrieri; 2027
YDYO
Erasm}:ﬁ Fr?gmf“ surekli; ilk
Koordinatdri; Ofis
| e rapor Mayis
i Koordinatori; 2027
Strateji Gelistirme tonlantis
DB (is birligi) P
Uluslararasi is
i Birlikleri ve Ortaklik
 Pagamion Kasim 2026
| Koordinat&ri;
—Qcak
Erasmus+ Program
| S 1 2027
| Koordinatéru; |
| Boliim Erasmus
Koordinatarleri
Uluslararasi is
Birlikleri ve Ortaklik
Programlari Mart 2027
Koordinatéri; Ofis
Koordinatdra
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izleme gostergesi

| Bagvuru sayiss;

2026 KA131

| Ofrenci
| kontenjaninin
. doluluk orani

| (hedef = %30)

2025 KA131 hibe
kullanim orani
(hedef =z %90);

| 2026 KA131 staj
| ve egitim alma

gerceklesme

| sayisl

——

| sayisi (hedef > 2)

|
|

2026-27 gelen
ogrenci/personel

Aktif anlagma
sayist (2026-27
hedefi: Karar 5}



Ofiste 1 idari personel

gorev yapmaktadir; 2025
| Faaliyet Raporu’nda bu
sayl 4 tur

| Paydag memnuniyet
| anketi Ekim 2026'da
II baslatilmis, sonuglan
heniiz analiz

! edilmemistir.

4f

ingilizce web igerigi

. zayiftir {ingilizce duyuru

| ve haber gok az); Ofis

| web sitesinde Mart—Eyliil
2026 déneminde haber

' yayimlanmamis, Ekim
2026'da 4 Turkge ve 2
ingilizce haber
eklenmistir; diizenli bir
yayin takvimi
bulunmamaktad:r

Birim IinE§t|rme Eylem
Planindaki IEP-03 (ders
| taninma ve intibakin
| standartlastiriimasi)
- 6ngorillen siirede
{Subat-Haziran 2026)
baslatilamarmistir.

4g

4h

onaylanmam

| izleme gdstergesi

! :
Ofis is yiki verileriyle birlikte ek |

Talep yazisi;
idari persanel talehinin ; o | Ofi arevli
p o Ofis Koordinatéri | Aralk 2026 F)ﬁs_te gored
Rektdrlige yazili olarak i idari personel
o L l sl S _
Anket sonuclarinin Kasim |
2026’da analiz edilmesi: | Katilimci sayist;
ortalamasi 3,5'in altinda kalan Erasmus+ Program | madde
Alg i S e . 2 : i Kasim — [
maddeler icin iyilestirme | Koordinatdrii; Ofis , ortalamalari;
S = | B Aralk 2026 | e |
dnerisinin bir sonraki toplantiya i Koordinatori i i ahinan iyilegtirme |
sunulmasi; sonuglarin web . karari sayisi
sitesinde yayimlanmas. ! :
|
Ayda en az bir Tirkge + ingilizce '
haber/duyuru yayimlanmasi; Ofis Koordinatérii Kasim | Ayhk TR/EN i
partnerleri ve gelen 6grencileri (personel 2026'dan | haber-duyuru
| llgilendiren duyurularin iki dilde | géreviendirmesi) itibaren sayisi
| verilmesi. . f
f .'
. i
e | = !
Bollim Erasmus | ;
Koordmatjor.lennt'e il ddneml . Erasmus+ Program | Subat— | intibak siiresi <
basinda bilgilendirme toplantisi; | i : i
ol . Koordinatéri; Haziran 30 giin;
intibak akis semasinin weh =S :
R | B&ltim Erasmus 2027 (yeni | taninmayan ders
stesindeysyimianmasi; OLA Koordinatdrleri takvim) ' sayisi = 0
degisikliklerinin 5 hafta icinde 5 %

Giindem 5 ~ 20262027 hedefleri

Karar 2026/1-4: Ek-2"de sunulan Hedef Sapma Analizi degerlendirilmis; Stratejik Plan H1.2-PG1 ve H1.2-PG4
gostergelerinin tanimi ve hedef degerlerinin revizyonuna iligkin énerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilmesine karar verilmistir. Asagidaki hedef degerleri kabul edilmis; gerceklesmelerin yillik faaliyet raporunda
ve web sitesindeki Hedefler ve Performans Géstergeleri sayfasinda izlenmesine karar verilmistir.

2026-2027 hedefi

Gosterge

Dayanak

| 2025-26: 19 - 2026-27 Gliz: | 2026 KA131: 20 5§renim +2 | 2026 KA131 sozlegmesi; SP |

Giden Ggrenci (6grenim + staj) 26 (2025 projesi) | staj | H12P61 .

| Ge_[;n cgrend ______...,_,__;) A e B :Z_E_ﬁ T e [EP 06_5;;;;___“\“ 1|
Glden personel {STA - STT] h 2625 —26; 14 _15 (sozlesmekapasnesr 19] . 2026 !{Alal sozlesmesr ...... |
Aktaf Erasmus+ |k:l| ania;ma 48 {12 ulk;J_ 255 et qTEGIP;;a:;IS_PHl_Z_ PG4
KA131 hibe kullamm orani %71 (2024 E(A131) = %90 N - Butge kullamm tablosu_-__.
Paydas memnuniyeti {5’li ilk 6lctim Kasim 2026 | 24,0 (ilk ol;um sonrasl MEsirmiyeE arket

' Glcek)

| gbzden gecirilir)
: TR/EN haber-duyuru

' Ayda 2 1 (iki dilde)

| Karar g
Glndem 6 — Erasmus Yonergesi

Karar 2026/1-5: Erasmus Ogrenci-Personel Degisimi Yonergesi‘nin Erasmus+ 2021-2027 dénemi kurallar),
Tarkiye Ulusal Ajansi KA131 El Kitabi, OLA/EWP uygulamalar ve Ofis Kurulus Yénergesi ile uyumliu hale
getirilmesi icin Erasmus+ Program Koordinatdrii ve Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortaklik Programlari

Koordinatdriinden olusan bir galisma grubunun taslak hazirlamasina; taslagin Hukuk Misavirligi gériisii alinarak
Mart 2027'de Senato’ya sunulmak iizere Rektorliige iletilmesine karar verilmistir.
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Giindem 7 — Bir sonraki toplanti
Karar 2026/1-6: Bir sonraki olagan toplantinin Mayis 2027 de yapilmasina karar verilmistir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI
Toplant No: 2026/1 - Tarih:gé,’.ig 2026 - Saat:i.@.}.m Yer: Rektorlik Binasi 2. kat

Uluslararas iliskiler Ofisi Yénetim Kurulu, Uluslararasi iliskiler Ofisi Kurulus, isleyis ve Gorev Yénergesi‘nin 8/5.
maddesi uyarinca, Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
baskanliginda toplanmis; giindem maddeleri gériisiilerek asagidaki kararlar alinmigtir.

Katilanlar: Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM (Baskan), Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS, Ogr. Gér. Dr. imren BAYIL, Ogr.
Gor. Dr. Ozgir YILMAZ. Katilamayanlar; —

Karar 2026/1-1 (Kalite Politikasi): Uluslararasi iliskiler Ofisi Kalite Politikasi (Ek-1), Ofisin web sitesinde yayimlanan
metin esas alinarak aynen kabul edilmistir. Politikanin yilda bir kez Yénetim Kurulunca gbzden gecirilmesine, onay
tarihi ve karar numarasinin Kalite Politikasi sayfasinda belirtiimesine karar verilmistir.

Karar 2026/1-2 (izleme yapisi): Yonergenin Yénetim Kuruluna verdigi “planlari hazirlama ve takip etme” gorevi
cercevesinde, Yonetim Kurulunun ayni zamanda Uluslararasilasma Takip Komisyonu olarak gérev yapmasina; ayri bir
komisyon kurulmamasina; Kurulun yilda en az iki kez (Kasim ve Mayis aylarinda) olagan toplanarak performans
gostergelerini, Birim lyilestirme Eylem Planini ve paydas anketi sonuglarini gdzden gecirmesine; toplanti
tutanaklarinin kisisel veri icermeyecek sekilde Ofis web sitesinde kanit olarak yayimlanmasina karar verilmistir.

Karar 2026/1-3 (lyilestirme kararlari): Dosyadaki veri tzeti incelenmis; 4a—4h numaral bulgulara iliskin nlemlerin
sorumlu, siire ve izleme géstergeleriyle birlikte Birim iyilestirme Eylem Planina eklenmesine (dosyanin 3,
bélimiindeki 6nlem tablosu) ve uygulamanin Mayis 2027 toplantisinda degerlendiriimesine; éngériilen siirede
baslatilamayan IEP-03 (ders taninma ve intibak) eyleminin yeni takviminin Subat—Haziran 2027 olarak belirlenmesine
karar verilmistir.

Karar 2026/1-4 (2026-2027 hedefleri): Ek-2 Hedef Sapma Analizi degerlendirilmis; H1.2-PG1 ve H1.2-PG4
gostergelerine iligkin revizyon Onerisinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletiimesine karar verilmistir.
Dosyadaki 2026-2027 hedef tablosu aynen kabul edilmistir.

Karar 2026/1-5 (Erasmus Yénergesi): Erasmus Ogrenci-Personel Degisimi Yonergesi'nin glincellenmesi icin Erasmus+
Program Koordinatdrii ile Uluslararasi is Birlikleri ve Ortaklik Programlan Koordinatériinden olusan ¢alisma grubunun
taslak hazirlamasina; taslagin Hukuk Misavirligi gériist alinarak Mart 2027 de Senato’ya sunulmak lizere Rektorliige
iletilmesine karar verilmistir.

Karar 2026/1-6 (Bir sonraki toplanti): Bir sonraki olagan toplantinin Mayis 2027'de yapilmasina karar verilmistir.
Dilek ve temenniler: Bulunmamaktadir.

Toplanti bitig saati: ......:......

Sifaty

Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektor

Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM i Baskan

Yardimcisi imzalidir

' Dr, Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinatérii : Uye imzalidir
| Ogr. Gor. Dr, imren BAYIL | Erasmus+ Program Koordinatdr( Ra[;\;erfér e
&r. Gor. D, Ozgur YILMAZ | tl(l:;srlgirj:;:gf Birlikleri ve Ortaklik Programlan Uye il

Not: Tutanagin isiak imzah asl Ofis arsivinde sakianir. imzalare moskelenmis taranmig ntishast Ofis web sitesinde (Kaolite Politikasi, Siirec
Yanetimi, PUKG ve Performans sayfalor) kanit olarak yayimianacaktir.
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EK-1 - ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi KALITE POLITiKASI

Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi, yuruttigi tam faaliyetlerde kalite, seffaflik, hesap
verebilirlik, katiimcilik ve siirekli iyilestirme ilkelerini esas alan bir yonetim anlayismi benimser. Ofis,
universitenin kurumsal kalite giivencesi sistemi ve YOKAK cercevesiyle uyumlu bicimde; uluslararasilasma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geligtirilmesini sistematik bir kalite déngiisii icinde
yurlitmeyi temel politika olarak kabul eder.
Bu dogrultuda Ofis:
 Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasilasma stireglerinden esit, adil ve etkin bicimde
yararlanmasini saglamayi;
» Erasmus+, uluslararasi 6grenci, ikili anlagmalar ve projeler kapsaminda sunulan hizmetleri standartlara
uygun, zamaninda ve glivenilir sekilde ytritmeyi;
e Tum siireglerin belgelendirilmis, izlenebilir ve denetlenebilir olmasini saglamayi;
* Karar alma siireglerini veriye, performans gostergelerine ve paydas geri bildirimlerine dayandirmays;
* Ulusal ve uluslararasi mevzuata, etik ilkelere ve kurumsal sorumlulukiara tam uyum gostermeyi;
* Hizmet kalitesini PUKO (Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimiyla siirekli gelistirmeyi taahhiit
eder.

Ofis, kaliteyi yalnizca bir idari zorunluluk olarak degil; uluslararasi giivenilirlik, kurumsal itibar ve siirdiriilebilir
uluslararasilagma igin vazgegilmez bir stratejik unsur olarak goriir. Bu politika tiim galisanlar ve paydaslar
tarafindan benimsenen ortak bir sorumluluk alani olarak uygulanir ve Yénetim Kurulunca yilda bir kez gézden
gecirilir.

Onay: Yonetim Kurulu Karar 2026/1-1 - Tarih:,zé. / JQ 2026
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