
Sıra İsim ve Soyisim T.C. Kimlik No Dil puanı %50 İlk kez (+5) Yönetim (+3)

Bölüm 
koordinatörlüğü 

(öğrenci başına +5; 
en çok +10)

Yeni birim (+2) Özel ihtiyaç (+10) Şehit / gazi (+15) K7AÜ hizmet yılı 
(en çok +10)

Anlaşma (her biri 
+5; en çok +10) Yapay zekâ (+10) Önceki hareketlilik 

kesintisi Toplam puan Durum

1 Ö**** Y***** 263******22 46,250 5,000 10,000 61,250 ASIL

2 O****** G******** 475******66 38,750 5,000 10,000 4,000 57,750 ASIL

3 İ**** B**** 200******32 42,500 5,000 10,000 57,500 ASIL

4 F**** Ç**** 286******04 46,875 5,000 4,000 55,875 ASIL

5 O**** B****** 434******22 40,625 5,000 10,000 55,625 ASIL

6 F**** E*** S**** 390******22 40,625 5,000 2,000 47,625 ASIL

1 T**** T***** 157******54 42,500 5,000 47,500 YEDEK

2 F**** G**** A**** 129******80 41,250 5,000 46,250 YEDEK

3 A*** Y******* 462******82 33,750 5,000 4,000 42,750 YEDEK

4 N*** Y***** Y***** 194******90 47,500 6,000 -12,000 41,500 YEDEK

5 A**** G*** 295******70 43,125 3,000 -15,000 31,125 YEDEK

— Y**** E*** S***** 159******58 GEÇERSİZ — KULLANILMIŞ DAVET

Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.

Sonuçlara ilişkin itirazlar 30 Ekim–2 Kasım 2026 tarihleri arasında kabul edilecektir.

T.C. KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2026 PROJE YILI PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ — AKADEMİK

27.10.2026 • MASKELİ • 12 başvuru • 6 asıl / 5 yedek

NOT: Bütün personel hareketliliği faaliyetlerinin en geç 31 Mayıs 2028 tarihi itibarıyla tamamlanmış olması gerekmektedir. Gerekli işlemleri süresi içinde tamamlamayan personelin yerine yedek personel hak kazanacaktır.


